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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

เรื่อง   การรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า

                   ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า  จะดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

                   ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในข้อ ๔๕ (๔)  ข้อ ๙๔ (๔)  และข้อ ๙๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล               ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕   และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า  ดังนี้
                   ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
   ๑.๑  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ๘)   
   จำนวน  ๑  อัตรา

                   ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
                        ผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด ในวันรับสมัคร (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๑)                    

                   ๓.  การสมัครคัดเลือก  และสถานที่รับสมัคร
                         การสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด  ด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานเทศบาลตำบลไร่เก่า ตั้งแต่วันที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทร. ๐-๓๒๖๘-๙๐๑๔ ต่อ ๑๓๔
๔.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก

                         ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก   คนละ  ๔๐๐.- บาท 
/๕. เอกสาร.....
- ๒ -

                   ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร                             
                         ๕.๑  ใบสมัครตามแบบของเทศบาล (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ก)                   
                         ๕.๒  รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  ๖  เดือน   จำนวน   ๓  รูป   โดยเขียนชื่อ – สกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตัวเอง
                         ๕.๓  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  จำนวน  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)                        
             
                         ๕.๔  สำเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  ของผู้สมัครคัดเลือกพร้อมรับรองสำเนาทุก
หน้า  จำนวน  ๑  ชุด
                         ๕.๕  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา  อนุญาตให้มาสมัครคัดเลือกได้   จำนวน  ๑  ฉบับ  
(ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๒)
                         ๕.๖  แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก  จำนวนไม่เกิน ๕  หน้ากระดาษ A ๔  และผลงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวน ๓ เรื่อง (เป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี  นับตั้งแต่ดำรงตำแหน่งบริหาร)

                         ๕.๗  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (ตามเอกสารหมายเลข ๓)
                         ๕.๘  ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ  ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน                        
                         ๕.๙  หลักฐานอื่น ๆ   เช่น   การเปลี่ยนชื่อ   นามสกุล  (ถ้ามี)  หนังสือรับรองการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบประสบการณ์ในสายงานผู้บริหาร (ถ้ามี)
                         เอกสารตาม ข้อ ๕.๖ และข้อ ๕.๗ ให้จัดทำเป็นเล่มเดียวกันและจัดส่งพร้อมใบสมัคร จำนวน            ๖  เล่ม  (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ภาคผนวก ข.)   

                         สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือก
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 
                   ๖.  เงื่อนไขการกำหนดหลักสูตร และวิธีการคัดเลือก                        

                         คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและโดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์ เอกสารข้อมูลต่างๆ ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (เอกสารแนบท้ายประกาศ  หมายเลข ๔)
                        โดยให้ผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ ทั้งนี้ คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ (เอกสารแนบท้ายประกาศ หมายเลข ๓)

/๗. การประกาศ.........
-๓-
                   ๗.  การประกาศวัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

                        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและคะแนนคุณสมบัติ  พร้อมเลขประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  ๒๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลไร่เก่า   อำเภอสามร้อยยอด  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และทาง www.raikaocity.go.th และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์ และวิธีการสอบสัมภาษณ์ในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
๘.  เกณฑ์การตัดสิน
                          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนจากการพิจารณาในด้านสมรรถนะหลักการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ และด้านประวัติการรับราชการในแต่ละด้านไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
                    ๙.  การแต่งกาย
                           ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ   แต่งเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับในวันคัดเลือกและให้นำ
บัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงด้วย

๑๐.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
                           ๑๐.๑  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว  บัญชีที่ขึ้นสำรอง
ไว้สามารถใช้ต่อไปภายใน  ๖๐ วัน  นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีหากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วบัญชีสำรองเป็นอันยกเลิก  และผู้สอบคัดเลือกได้ จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้                                               
                                    (๑)  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้ไปแล้ว
                                    (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกได้
                                    (๓)  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม  ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง
                                    (๔)  หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่คัดเลือกนั้น
                                    (๕)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอื่น
                           ๑๐.๒  เทศบาลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีนี้ได้
/๑๑. การแต่งตั้ง..........
-๔-
                   ๑๑.  การแต่งตั้งผู้คัดเลือกได้
                         เทศบาลตำบลไร่เก่า จะรายงานผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.ท.จ.)  ภายใน ๕ วัน นับแต่วันประกาศผล เพื่อขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก  โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือก   จะได้รับการแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ก.ท.จ.)   ตามลำดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้
ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘
                                                           พิทักษ์  สีมาพาณิช
(นายพิทักษ์   สีมาพาณิช)
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ประจวบคีรีขันธ์

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า
(เอกสารหมายเลข ๑)

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่จะคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  
เทศบาลตำบลไร่เก่า
......................................................
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๘)      
ตำแหน่งประเภท  บริหาร               
                   หน้าที่และความรับผิดชอบ
                   บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นกอง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ หรือตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษเทียบได้ระดับเดียวกัน  โดยรับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในลักษณะผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในระดับเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับงานสาธารณสุข  เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ     การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน การจัดรูป  ปรับปรุงองค์การ การวางแผนกำลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริการทรัพยากร

ด้านต่าง ๆ การจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข การกำหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่ พิจารณาศึกษาวิเคราะห์ ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษ   เกี่ยวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลที่สังกัด ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่ 

เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
/คุณสมบัติ..............
-๒-
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
            -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6 ข้อ 1 และ
           
    (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ     เกี่ยวกับงานบริหาร-งานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

   (2)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน

สาธารณสุข 7)  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้พยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  
สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
                   ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ  
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดทำแผ่นตารางทำการ (Spreadsheet)
10. มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ
11. มีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่
(เอกสารหมายเลข ๒)
   หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า
                                                                                 เขียนที่..........................................................
                                                           วันที่.................เดือน..........................................พ.ศ. ................
                  ข้าพเจ้า...........................................................ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี..........................................
จังหวัด..............................................................อนุญาตให้.........................................................................................
ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง.......................................................................................ระดับ............................

สำนัก/กอง...........................................เทศบาล...............................................อำเภอ...................................................จังหวัด.........................................................................  สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ          ลงวันที่....................................................     เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหารของเทศบาล    ในตำแหน่ง…..……………………………………………ระดับ…............และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้ หากผ่านการคัดเลือกฯ
                                                                    ลงชื่อ....................................................................
                                                                          (...................................................................)
                                                               ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี.............................................
(เอกสารหมายเลข ๓)
เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก และคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
(แนบท้ายประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก)
............................................................
                        หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติและผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารเทศบาล ตามข้อ ๙๘ (๓) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่  ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ มีดังต่อไปนี้
                       ๑. เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
                          ๑.๑  เกณฑ์ในการคัดเลือก
                                 เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ามารับการคัดเลือกประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจัดทำและนำเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าดำรงตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และนำเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสำเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้                                                                              
                         ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ (สัมภาษณ์)    จำนวน   ๑๐๐   คะแนน    โดยพิจารณาจาก
                                 ๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  ๒๐ คะแนน
                                      วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือกผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้
                                       -  ข้อมูลส่วนบุคคล

                                       -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก

                                       -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่

                                       -  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก
                                 ๒)  ความรอบรู้งานในหน้าที่     จำนวน   ๒๐   คะแนน
                                      ความรอบรู้งานในหน้าที่   พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงาน
ที่ปฏิบัติ   รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง
                                 ๓)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต   จำนวน   ๑๐   คะแนน

                                      ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมา
แล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น การจัดทำโครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทาง
-๒-
บริหารงานใหม่ ๆ   และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้)

                                 ๔)  ความรอบรู้ในการบริหาร   จำนวน  ๑๐  คะแนน
                                      ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร  เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง   การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ  

                                 ๕)  การบริหารอย่างมืออาชีพ   จำนวน  ๑๐  คะแนน
                                      การบริหารอย่างมืออาชีพ   พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  ความ
เป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า ของผู้เข้ารับการคัดเลือก

                                 ๖)  การบริหารงานบุคคล   จำนวน  ๑๐  คะแนน

                                      การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร  
การประสานสัมพันธ์  ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส่วนอื่น
                                 ๗)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   จำนวน  ๑๐  คะแนน
                                      การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้
การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ
                                 ๘)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ จำนวน ๑๐ คะแนน         
เช่น  
                                       ๑.  ความประพฤติ  และค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร  พิจารณา
จากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม   
มีความซื่อสัตย์   ครองตน  ครองคน  ครองงาน   โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด   กล้าทำ   กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  
มีความโปร่งใส  

                                       ๒.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใส่หน้าที่การ

งานกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   อุทิศเวลาให้กับทางราชการ    มีความขยันหมั่นเพียร

                                       ๓.  มนุษย์สัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีประสิทธิภาพ   ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้ไข
และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ   รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
                                       ๔.  ความสามารถในการสื่อความหมาย   พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา   ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วม
งานความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม


                                       ๕.  ทัศนคติ  พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์  ความพยายามในการบริหารงาน  ความรับผิดชอบ

                                        ๖.  ความมั่นคงในอารมณ์  พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์
-๓-
                         ๗.๒  คะแนนคุณสมบัติ (ประวัติการรับราชการ)     คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  
                                โดยพิจารณาจาก

                                 ๑)  เงินเดือน




คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน

                                 ๒)  วุฒิการศึกษา



คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน

                                 ๓)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง           

       สายงานและระดับปัจจุบัน


คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน

                                 ๔)  อายุราชการ   



คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน

                                 ๕)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย) ๕ ปี


คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน

                                 ๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี 

คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน
                         โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  เป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเอง  ในแบบสรุป
คะแนนคุณสมบัติ    ทั้งนี้คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติ   แนบท้ายประกาศนี้ 
(ตามเอกสารหมายเลข ๖)
๑.๒.  วิธีการคัดเลือก
                           ๑.  กำหนดวิธีการคัดเลือก  โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนการจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จนำเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก ในวันรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกนำเสนอวิสัยทัศน์ และผลงานที่ประสบผลสำเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘ ด้วย 
                         ๒.  คณะกรรมการคัดเลือกดำเนินการคัดเลือก โดยใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ตามที่กำหนดแล้วรวบรวมคะแนนสัมภาษณ์และคะแนนคุณสมบัติ แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุดของแต่ละบุคคล ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้
                           ก.  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
                           ข.  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง
ระดับปัจจุบันก่อน
                           ค.  ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   ในตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก
เงินเดือนมากกว่า
                           ง.  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ
                           จ.  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
                           ฉ.  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาจากผู้ได้รับก่อน
                           ช.  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้มีอายุมากกว่า
.................................
ภาคผนวก ก.

            ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
                                   สำหรับตำแหน่งบริหารของเทศบาลตำบลไร่เก่า
                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๘)
                      เทศบาลตำบลไร่เก่า    อำเภอสามร้อยยอด    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
                   ****************************************************

๑.  ชื่อ  ………………………......…………..............………..สกุล.....................................……………………………………..

๒.  เพศ
     (  ชาย     (  หญิง

๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด……….......................…………อายุปัจจุบัน…..……….ปี  วันเกษียณอายุราชการ………..............……

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง………………..............................................................…………………ระดับ……….......…………..


ประเภทตำแหน่ง

(  บริหารระดับสูง

(  บริหารระดับกลาง





(  วิชาชีพเฉพาะ

(  เชี่ยวชาญเฉพาะ

· ทั่วไป

เงินเดือน……...........................…………บาท

เงินประจำตำแหน่ง…………………..บาท

งาน………………..............................................................................................…………………….

กอง/ฝ่าย………………………………............................................................................................
เทศบาล…..................………………..อำเภอ…………........……………จังหวัด………..........................……………

โทรศัพท์………....……………….  โทรสาร…………….....……………… e-mail  ……...........................…………..

๕.  สถานที่ติดต่อ


ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก


บ้านเลขที่…………….....…………….ซอย/ตรอก……….....………………….ถนน………........................……………


แขวง/ตำบล………………....………..เขต/อำเภอ………....…………………จังหวัด………….......................……….


รหัสไปรษณีย์………………....………..โทรศัพท์………….......………………..โทรสาร…....................………………


e-mail…………………………..............................................................……..

- ๒ -

๖.  สถานสภาพครอบครัว


(  โสด
(  สมรส
(  อื่น ๆ

ชื่อคู่สมรส………………................……..สกุล………...........……...……….อาชีพ………................................…………..

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา

(  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน…..…..…….คน  (ชาย…...….คน  หญิง…....…คน)

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดัน

โลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘.  ประวัติการศึกษา

	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี

	
	
	
	
	

	ปริญญาโท

	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก

	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ  ที่สำคัญ

	
	
	
	
	


- ๓ -

๙.  ประวัติการรับราชการ

     วันบรรจุเข้ารับราชการ…………...........................……………….ตำแหน่ง…....................…………….ระดับ……………..

     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……………....……ปี…….........……..เดือน

	การดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่

ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา

ดำรงตำแหน่ง

	๑.
	
	
	

	๒.
	
	
	

	๓.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญฯ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- ๔ -

๑๑.  ดูงาน  (ที่สำคัญๆ)

	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ

	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ

       ภาษาอังกฤษ….....…………………………………………….................................................................…………………..

       คอมพิวเตอร์……….....……….……………………………………………………................................................................
       อื่น ๆ  (โปรดระบุ)…….......…………………………………………………………............................................................
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ

       ……………………….....................................................................……………………………………………………………..
       ......................................................................................................................................................................
       ......................................................................................................................................................................
       .....................................................................................................................................................................
- ๕ -

๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง

	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน

       .............................................................................................................................................................................
       .............................................................................................................................................................................
       .............................................................................................................................................................................
       .............................................................................................................................................................................
๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ   จำนวน   ๖   เล่ม  (ที่แนบท้าย)  

       ๑).....................................................................……………………………………………………………………………………….

       ๒)....................................................................………………………………………………………………………………………..

       ๓).........................................................................……………………………………………………………………………………

ฯลฯ

(ควรจัดทำเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ

            
                                 ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……...............................………………………….

                     




       (............................…………………………….)






     วันที่   เดือน  ปี   ....................…………………………………………

ภาคผนวก ข.
หลักเกณฑ์  วิธีการและรูปแบบในการเขียนข้อเสนอวิสัยทัศน์
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหาร
..............................................................
                   ผู้สมัครเข้ารับการเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบ
ในการเขียนดังนี้
                   ๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
                        (๑)  การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้    ผู้สมัครเข้ารับคัดเลือกแสดงถึงแนวคิดความคาดหวัง   เป้าหมายหรือความตั้งใจและแนวทางปฏิบัติของตน  ที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลังและ
การบริหารจัดการเพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะ  และการรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  โดยอาจยกตัวอย่างประสบการณ์
ที่ผ่านมาตลอดจนอาจอ้างทฤษฎี  แนวคิด  หลักทางวิชาการต่าง ๆ   โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่
เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้   โดยมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือและมีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ  โดยสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้
                        (๒)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ
                   ๒.  รูปแบบการเขียนข้อเสนอ
                        การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้    ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี้
                        (๑)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ ๑(๑)
                        (๒)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
                        (๓)  ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง
มาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
                        (๔)  มีความยาวไม่เกิน ๕  หน้ากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน ๖ เล่ม  ตามแบบที่กำหนด
                   ๓.  รูปแบบการนำเสนอ
                        (๑)  ปกหน้า
                        (๒)  สารบัญ
                        (๓)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
                        (๔)  บทสรุป
                        (๕)  เอกสารอ้างอิง

เอกสารหมายเลข ๔
แบบแสดงรายละเอียดผลงาน
1. ชื่อผลงาน................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ...........................................................................................................................
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
(๑)............................................................................................................................................
(๒).............................................................................................................................................
(๓).............................................................................................................................................
4. สรุปสาระขั้นตอนการดำเนินการ............................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
(๑).................................................สัดส่วนของผลงานร้อยละ.....................
(๒).................................................สัดส่วนของผลงานร้อยละ.....................
(๓).................................................สัดส่วนของผลงานร้อยละ.....................
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน).............
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)...........................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. การนำไปใช้ประโยชน์............................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค...................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

/10. ข้อเสนอแนะ..............
10. ข้อเสนอแนะ..........................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).............................................
       (                              )
       ผู้เสนอผลงาน
      ............/........................./.................
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

(ลงชื่อ).............................................

(ลงชื่อ)...............................................
         (                              )


         (                               )
                ผู้ร่วมดำเนินการ



      ผู้ร่วมดำเนินการ
             ............/........................./.................                     ............/........................./.................
(ลงชื่อ).............................................

(ลงชื่อ)...............................................
         (                              )


         (                               )
                ผู้ร่วมดำเนินการ



      ผู้ร่วมดำเนินการ
             ............/........................./.................                     ............/........................./.................

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ).............................................
        (                              )
       นายก อปท./ปลัด อปท..........................
หมายเหตุ : เนื้อหาของผลงานต้องมีความยาวไม่ต่ำกว่า ๕ หน้ากระดาษ A๔ และต้องไม่เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ A๔ (ไม่รวมเอกสารประกอบ) ใช้อักษร TH SaravunPSK ขนาด ๑๖ และมีจำนวนบรรทัดต้องไม่ต่ำกว่าหน้าละ ๒๘ บรรทัด โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มีจำนวนหน้าของผลงานที่เพิ่มขึ้น
ภาคผนวก
(1) เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับการเสนอรายละเอียดผลงาน
-

-

-

(2) เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องกับข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน
-

-

-





















ติดรูปถ่าย


ขนาด  ๑  นิ้ว









































































































































































































































