
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 
**************** 

 

 ด้วยเทศบาลต าบลไร่เก่า ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคล เป็น
พนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๕,๖,๙,๑๘ และ ๑๙      
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
 

  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

1.1.ส านักปลัดเทศบาล   

          พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน    1 อัตรา 

           พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  1 อัตรา 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 อัตรา 

1.2.กองคลัง         

  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      1 อัตรา 

                        1.3.กองการศึกษา 

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง นักการภารโรง   1 อัตรา 

                        1.4.กองช่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน    1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   1 อัตรา 

                         1.5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 อัตรา 

  รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกบัการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไมเ่กินหกสบิปบีรบิูรณ์ในวันสมัคร 
        (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย  
   
 
     /(4) ไม่เป็นผู้ … 
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 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
ดังนี ้
       (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สงัคม 
       (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รงัเกียจแกส่ังคม 
       (ง)   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรอืเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน มาแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้าม ตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินมาย่ืนด้วย 
   ๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตาม (ผนวก ก. ) เอกสารแนบท้าย
ประกาศนี ้ 
  ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อ 
ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลไร่เก่า อ าเภอสามร้อยยอด 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม 2565  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๒๖๘-๙๐๑๔ ต่อ 105 ทั้งนี ้เทศบาลต าบลไร่เก่า ไม่
รับสมัครคัดเลือกและไม่ให้เข้าคัดเลือกส าหรับพระภิกษุสามเณร ตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ สร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ 
๑๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๑๐ และตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่ ๒๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  ๓.๒  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลกัฐานด้วยตนเองตอ่เจ้าหน้าที่รบัสมัคร ดงัตอ่ไปนี ้
  ๓.๒.๑  ส าเนาปรญิญาบัตร ส าเนาประกาศนียบัตรหรือ 
           ส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
           ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒกิารศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
           ต าแหน่งที่สมัครสอบ ซึ่งเป็นหลักฐานทางการศึกษา      จ านวน   ๑   ฉบับ 

    
 

/๓.๒.๒  ส าเนา ... 
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๓.๒.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน       จ านวน   ๑   ฉบับ  
   ๓.๒.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน   ๑   ฉบับ 
   ๓.๒.๔  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนก่อนถึง 
    วันสมัคร แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  
    ก.พ. (พ.ศ. ๒๕๓๕)         จ านวน   ๑   ฉบับ 

๓.๒.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  
    ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)     จ านวน   ๓   รูป 

๓.๒.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส   
ใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถ้ามี)         จ านวน   ๑   ฉบับ  

  ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
         อัตราค่าธรรมเนียมคนละ  100.-  บาท โดยช าระค่าธรรมเนยีมในวันสมัครสอบ 

   ๓.๔  เง่ือนไขการสมัคร  
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร 
    เทศบาลต าบลไร่เก่า จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง  ให้ทราบ ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2565  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) หรือทางเว็บไซต ์http:// www.raikaocity.go.th  
 ๕. วัน  เวลา  และสถานท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลไร่เก่า จะด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ในวันท่ี 11
สิงหาคม ๒๕๖5  ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลไร่เก่า อ าเภอสามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์   

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
    ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไมต่่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้    

๗.๑   ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะ(สอบสัมภาษณ์)
มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๗.๒  ถ้าคะแนนประเมินสมรรถนะ(สอบสัมภาษณ์)เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนน
ประเมินสมรรถนะ(สอบข้อเขียน)มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่าก่อน 

๗.๓  ถ้าคะแนนประเมินสมรรถนะทั้ง ๒ เท่ากันให้พิจารณาจากผู้สมัครล าดับต้นเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 
 

/๘. การประกาศ ... 
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๘. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
        เทศบาลต าบลไร่เก่า จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  โดยเรียงล าดับ
คะแนนจากมากไปหาน้อยเฉพาะในรายที่ผ่านการเลือกสรร ในวันท่ี 15 สิงหาคม  2565  ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลไร่เก่า อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน) หรือทางเว็บไซต์  
http://www.raikaocity.go.th  โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี 
นับแตวั่นที่ข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

 ๙. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง  ตามที่เทศบาลต าบลไร่เก่าก าหนดเพิ่มเติม โดยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                                     ประกาศ  ณ  วันที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

                             
                                                                   (นายก าพล  เต็งประเสริฐ) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลไร่เก่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 

ลงวันท่ี  12  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
  

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป   
ต าแหน่ง คนงาน  

  1. ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
             1.1 สนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่างๆพนักงานเทศบาล 

     1.2 งานสารบรรณ เช่น รับ – ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือใหห้น่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เกบ็เอกสาร ค้นหาหนงัสือ ฯลฯ 

       1.3 ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

             2.1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
      2.2. ค่าตอบแทน   เดือนละ  9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมาย     

ก าหนด 
3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง)  
     1.1  ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ
สังคม 
     1.2  ความรู้ ในการใช้ภาษาไทย การสื่อสารอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     1.3  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.9)     
     1.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม 

50 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    2.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
    2.4 ความรู้ความสามารถพิเศษ 

50 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



  
 
 
 

ผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 
ลงวันท่ี  12  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

2. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  
       ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป สังกัด ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและลักษณะงาน  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน  
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

   1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1  ศึกษา  รวบรวมข้อมูล  สถิติ  สรุปรายงาน  และปฏิบัติงาน  เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ส านักงาน  ในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ  
งานบริหารอาคารสถานที่  งานจัดระบบงาน  งานรักษาความปลอดภัย  งานธุรการ  สารบรรณ  และงานสัญญาต่าง 
ๆ  เป็นต้น 
  1.2  จัดเก็บ  และรักษาข้อมูลสถิติ  เอกสาร  หลักฐาน  หนังสือราชการ  ระเบียบ และค าสั่งต่าง ๆ 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
  1.3  ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับการ
ประชุม  เป็นต้น  เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
  1.4  จัดเตรียมการประชุม  บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม  และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
  1.5  ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด 
  1.6  ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี  เพื่อให้งานด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.7  ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม  หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 

2. ด้านการประสานงาน 
      2.1  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
   2.2  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
   
 
 
 
 



 
 
 

 
3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

        มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี ้
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
3.1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ.,ก.ท.
หรือ ก.อบต.รับรอง 

15,000.-บาท 

 

4. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครตอ้งได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. สอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป เกีย่วกับเหตุการณ์บ้านเมอืง , เศรษฐกิจและสงัคม 
-  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ , ภาษาไทย , ความรู้ความสามารถรอบตัว 
 

๒. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2564 
 -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๑4) 
พ.ศ. ๒๕62 
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-  ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๔ การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
    3.5 ความรู้ความสามารถพิเศษ 

๕๐ 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
 
โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

ผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 
ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

3. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัด ส านักปลัดเทศบาลและกองคลัง  จ ำนวน  2 อัตรำ 
๒.๓  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งส ำหรับพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ ำนวน  2 อัตรำ 
   1.ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีต้องกำร 
  ๑.มีความรู้ในการปฏิบัติงานพัสดุอย่างเหมาะสมแกก่ารปฏิบตัิงานในหน้าที ่
  ๒.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาลและกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนกังานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบงัคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัตงิานใน
หน้าที ่
  ๓.มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานใน
หน้าที ่
  ๔.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕. มีความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความละเอียดแมน่ย า 

  2.ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น การจัดหา จัดซือ้ ตรวจรบั การเบิกจ่าย การ
เก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพสัดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ  การจัดท า
ทะเบียนพัสดุ การเกบ็รกัษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงาน
ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี ้
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
3.1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี  ทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา  ก่อสร้าง  ช่าง
เครื่องกล  หรือทางอื่นที่  ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

9,400.-บาท 

3.2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าน้ี ทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด การธนาคารและธุรกจิการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรมเครือ่งกล    พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา 
ช่างก่อสร้าง ช่างเครือ่งกล หรือทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่า  ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่งนี้ได้ 

11,500.-บาท 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 

    ผู้สมัครตอ้งได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
   ๑. ความรู้  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง)  
   1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 
   1.2 ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจสังคม  
   1.3 ความรู้ในการใช้ภาษาไทย อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    1.5 ความรู้ เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.9) 
    1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับ 
งานที่จะจ้าง) 
    2.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   2.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๔ การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
    3.5 ความรู้ความสามารถพิเศษ 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕๐ 

 
 
 
 
 
 

100 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
 
  
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 

รวม 2๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 

 
ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 

ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
4. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
1.ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี ้
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
2.1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อ สร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

9,400.-บาท 

2.2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิค วิศวกรรม
โยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่าง
ส ารวจ ช่างโยธา ก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

10,840.-บาท 

2.3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางเทคนิค วิศวกรรม
โยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปตัยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่าง
ส ารวจ ช่างโยธา ก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้
 

11,500.-บาท 

 
                

   
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 

    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
1.1.ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ของประเทศไทย 
- ความรู้เบือ้งต้นการปกครองของไทยและการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- ความรู้ในการใช้ภาษาไทย การสื่อสารอย่างเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที ่
- ความรู้เรื่องหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูล  
ต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล อุปมาอุปไมย 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
2.1.ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหนง่โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง          
การปฏิบัติงานก่อสร้าง  
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๔ การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
    3.5 ความรู้ความสามารถพิเศษ 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 
 

100 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
 
  
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 
 
 
 

รวม 2๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 

 
ผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 

ลงวันท่ี  12  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

5. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 

1. ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
1.1. ด้านการปฏิบัติการ  

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน

ช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

2. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง และงาน

ระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหนว่ยงานต่างๆ 
1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดกุ่อสร้าง เพื่อน ามาใช้ในงานเขียนแบบใหเ้กิดความสมบรูณ์ 
1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคาและน าไปสู่การ

ก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 
1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆทีเ่กี่ยวข้องกับงาน

เขียนแบบ เพือ่น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสงูสุด 
1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อสนบัสนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินทีส่ังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
3. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบแก่ผูร้่วมงานหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
2.2 ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพือ่ให้บริการและให้ความช่วยเหลือในงาน

ที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
4.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

        มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี ้
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
4.1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงาน
ก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียน
แบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพะส าหรับหรับต าแหน่งนี้ได ้

9,400.-บาท 

4.2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงาน
ก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียน
แบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

10,840.-บาท 

4.3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอืน่ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงาน
ก่อสร้าง เทคนิคเขียน แบบวิศวกรรมเครือ่งกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียน
แบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

11,500.-บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 

         ผู้สมัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
1.1.ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ของประเทศไทย 
- ความรู้เบือ้งต้นการปกครองของไทยและการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- ความรู้ในการใช้ภาษาไทย การสื่อสารอย่างเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- ความรู้เรื่องหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูล  
ต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล อุปมาอุปไมย 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
2.1.ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหนง่โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง          
การปฏิบัติงานก่อสร้าง  
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๔ การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
    3.5 ความรู้ความสามารถพิเศษ 

๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 
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ผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 
ลงวันท่ี  12 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

6. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง นักการภารโรง สังกัด กองการศึกษา (โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านตาลเจ็ดยอด) จ านวน 1 อัตรา 
1. ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
1.1. ด้านการปฏิบัติการ  

  ปฏิบัติหน้าที่ เปิด - ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทาง
ราชการมิให้สญูหายหรืองานอื่นใดทีเ่กี่ยวข้องและปฏิบัตงิานตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
             2.1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

      2.2. ค่าตอบแทน   เดือนละ  9,000.-บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวตามที่กฎหมาย     
ก าหนด 

3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง)  
     1.1  ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ
สังคม 
     1.2  ความรู้ ในการใช้ภาษาไทย การสื่อสารอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
     1.3  ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.9)     
     1.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม 
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โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 

๒. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    2.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    2.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    2.3 การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
    2.4 ความรู้ความสามารถพิเศษ 

50 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 
 

 
  
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลไร่เก่า   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลไร่เกา่ 
ลงวันท่ี  12  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

7. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ให้บริการสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
สงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป การให้ความรู้ด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค เป็นต้น เพื่อให้
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 1.2 ให้บริการทางสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้ า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพื่อให้การ
ด าเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน 
 1.3 ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เ ช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การ
แยกประเภทขยะส าหรับน าไปใช้หรือรีไซเคิล เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 1.4 ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานสถิติ เพื่อใช้ในการส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่
และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกัน ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล 
 1.5 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าในงานส่งเสริมสุขภาพ
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 1.6 จัดท าโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 
การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพื่อให้ประชาชนมี
สุขภาวะที่ดี 
 1.7 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพและ
จ านวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
 1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ด้านการบริการ 
 2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพื่อใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ 

3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี ้
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
3.1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผน
ไทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชา
สามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.
หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

9,400.-บาท 

3.2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผน
ไทย พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

10,840.-บาท 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการ
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

11,500.-บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
4. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 

                ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

   4.๑. ความรู้  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่ง)  
   1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 
   1.2 ความรู้ความสามารถทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจสังคม  
   1.3 ความรู้ในการใช้ภาษาไทย อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    1.5 ความรู้ เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.9) 
    1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แกไข
เพิ่มเติม 
  4.๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับ
งานที่จะจ้าง) 
    2.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
    2.2  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ     
ที่แก้ไขเพิ่มเติม  
    2.3  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    2.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    2.5 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
    2.6 พระราชบัญญัติการสาธารสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     

  4.๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    ๓.๔ การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
    3.5 ความรู้ความสามารถพิเศษ 

๕๐ 
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